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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott

egyrészrél a

Salva Vita Alapitvany

Szekhely: 1116 Budapest, Albertfalva u. 3/a

Azonositd szam (torzs-szam/cégjegyzékszam): 01-01-0004400. Févarosi Torvényszék
Adoszam: 18057409-2-43

alairasra jogosult képvisel6je: Vég Katalin iigyvezeté igazgato,

az alapitvany (az ,,Alapitvany”)

masreészrél a

FESZOFE Nonprofit Kft.

Székhely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89.
Azonositod szam (torzs-szam/cégjegyzékszam):
Adoszam: 18229329243

Alairasra jogosult képviseléje: Polyak Béla Attila
a munkahely (a ,,Munkahely”)

kozott.

A megallapodas a Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatas keretében végzett munkaprébara
vonatkozik.

A Tdmogatott Foglalkoztatds szolgdltatds: megvaltozott munkaképességli, fogyatékos
emberek nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa.

Munkapréba: az Alapitvany és a Munkahely kozott egyeztetett folyamat, amelynek soran a
Tamogatott Foglalkoztatas programban részt vevé megvaltozott munkaképességii, fogyatékos
emberek nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasahoz sziikséges készségeit és képességeit az
Alapitvany akkent méri fel, hogy a Munkahely az Alapitvannyal egyeztetett elvarasoknak
megfelelé munkakodrben feladatot ad nekik meghatérozott révid idétartamra. A feliigyeletet az
Alapitvany biztositja.

Ugyfél: A Tamogatott Foglalkoztatas szolgaltatasban résztvevd személy, a Salva Vita Alapitvany
lgyfele.

Foglalkozdsi tandcsadé: A Salva Vita Alapitvany munkatarsa, aki az iigyfelet a munkapréba
helyszinén betanitja, feliigyeli.
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Az egyiittmiikodési megallapodas értelmében a Munkahely vallalja, hogy a Tamogatott

Foglalkoztatas programmal egyuttmiikodve:

az Alapitvany kérésére lehetGséget biztosit munkaprobara. Az Alapitvany felelossége, hogy
a probalni kivant munkakor tekintetében a munkaproba idépontjat elére egyeztesse a
Munkahellyel. A munkaproban az Alapitvany lgyfele és a Salva Vita Alapitvany foglalkozasi
tanacsaddja egyiittesen vesz részt. A munkavégzés ideje minimum 2 6ra, maximum 4 ora;
kijeloli a munkaprobaért felelés kontaktszemélyt, aki egyiittmiikodik az Alapitvany
munkatarsaval az eredményes munkavégzés érdekében;

talalkozas alkalmaval. A foglalkozasi tanacsadd személyének valtozasa esetén ismételt
tajékoztatast nyjt az (j tanacsado részére;

a munkaproban résztvevé lgyfeleknek és tanacsadoiknak folyamatos munkavégzést és a
munkavégzéshez sziikséges eszkozoket, munkaruhat biztosit;

az Alapitvany lgyfeleinek karokozasa és balesete esetén azonnal jelentést tesz az
Alapitvanynak, hogy az ligyintézésben az Alapitvany segitséget nyujthasson;

a Munkahely a munka- és balesetvédelmi rendelkezések megszegése miatti, illetve az
tigyfélnek, vagy a foglalkozasi tandcsadonak felréhato okbol bekdvetkezd személyi és
dologi karok miatti feleldsségét kizarja.

értesiti az Alapitvany munkatarsat az esetleges valtozasokrol.

A Salva Vita Alapitvany a munkaproba keretében vallalja, hogy

a munkaproba teljes ideje alatt az ligyfél mellé foglalkozasi tanacsadot biztosit, aki
feliigyeli az ligyfelet, valamint segiti 6t abban, hogy képességének, tudasanak megfelelden
a munkaltato altal meghatarozott feladatot elvégezze;

az ugyféllel megallapodik abban, hogy az ligyfél koteles a munkahely képviseléjének és az
alapitvany munkatarsanak utasitasait, valamint a balesetvédelmi szabalyokat betartani;

a foglalkozasi tanacsado részt vesz a munkahely altal megtartott balesetelharitasi és
munkavédelmi oktatason az elsé talalkozas alkalmaval. A foglalkozasi tanacsado a kapott
informaciokat atadja az ligyfél szamara;

az ligyféllel kapcsolatos barmilyen probléma esetén a Salva Vita Alapitvany munkatarsa
rendelkezésre all és aktiv segitséget nyujt az ligyintézésben az esetlegesen felmeriilo
problémak megoldasaban;

a foglalkozasi tanacsadok személyi valtozasairol tajékoztatja a munkahelyet;

az elvégzett munkaért semmilyen jellegl ellenszolgaltatasra nem tart igényt.
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Az egylittmiikodd felek kikotik, hogy a munkavégzés nem dijazasért torténik, és az ugyfél,
illetve az alapitvany nem eredmény kotelezettek.

Szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a munkaproba helyszinét, annak pontos idépontjat,
illetéleg id6tartamat, valamint a munkaproban résztvevé lgyfelek és kisérék nevét a jelen
Egylttmikodeési Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezd, a Felek helyszinen tartozkodo

munkatarsai altal alairt, 1. sz. melléklet tartalmazza.

A megallapodas visszavonasig érvényes.
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Salva Vita Alapitvany Munkaltato

Vég Katalin
Ugyvezeté
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Adatvédelmi szerzodéses rendelkezés

Maganszeméllyel, egyéni vallalkozdéval megkotott szerzédések esetén

A FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellatd Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Gubacsi at 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519; addszdm: 18229329-2-
43., ,FESZOFE") a szerzGdéses partnere személyes adatait a szerzG6dés létesitése, teljesitése és
megsziintetése céljabol. A FESZOFE adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, a FESZOFE adatvédelmi
tisztviseloje a DataPro Tandcsaddé Betéti Tarsasig. Az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdsége:
adatvedelem @feszofe.hu.

A FESZOFE a személyes adatokat a szerzddés fennallasa alatt az altalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése b) pontja alapjan kezeli (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés), illetve a
szerzodés megsziinését kdveten az altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése ¢) pontja
alapjan kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A FESZOFE a személyes
adatokat harmadik személy részére nem adja at. A FESZOFE a jelen szerzédésben foglalt személyes
adatokat papiralapon kezeli és a szerzddés megsziinésétél szamitott 8 évig tarolja.

On, mint a FESZOFE szerz6d§ partnere jogosult a személyes adataihoz hozzaférést kérni, a
személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni, illetve automatizalt
(elektronikus ton folytatott) adatkezelés esetén az adathordozhatésaghoz valé jogat gyakorolni. Az
érintetti jogok gyakorldsara vonatkozo részletes informacié a FESZOFE honlapjén az adatvédelem
fiil alatt érhetd el.

Az egyes jogok gvakorlasdval, valamint a személyes adataira vonatkozd joga megsértése esetén a
FESZOFE adatvédelmi tisztvisel§jéhez az adatvedelem @feszofe.hu e-mail cimen fordulhat.

Személyes adataira vonatkozd jogédnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszdm: +36 (1) 391-1400, honlap
cime: naih.hu), illetve lehetdsége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az
tigyben soron kiviil jir el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (4llandé lakeim)
vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakeim), illetve a FESZOFE székhelye szerint illetékes
torvényszéknél nyijtja-e be keresetét,

Nem maganszeméllyel megkotott szerzédések esetén

A FESZOFE Ferencviérosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Korlétolt Felelsségii Tarsasag
(székhely: 1097 Budapest, Gubacsi it 89.; cégjegyzékszam: 01-09-890519; addszdm: 18229329-2-
43., ,FESZOFE") a szerzddéses partnere képviseldjének személyes adatait a szerzddés létesitése,
teljesitése és megsziintetése céljabol. A FESZOFE adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, a FESZOFE
adatvédelmi tisztviseldje a DataPro Tanacsadé Betéti Tarsasag. Az adatvédelmi tisztviseld
elérhetdsége: adatvedelem @ feszofe.hu.

A FESZOFE a személves adatokat a szerzddés fennallasa alatt az dltalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f) pontja alapjin kezeli (jogos érdeken alapuld adatkezelés), illetve a szerzédés
megsziinését kovetSen az altalinos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése ¢) pontja alapjan
kezeli (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés). A FESZOFE jogos érdeke, hogy a
szerzodés cégszeriien aldirasra keriiljon a szerz6d6 partner részérél és ennek érdekében a
szerzGdésben szerepeljenek a szerzddés cégszeri aldirasara jogosult személy személyes adatai. A
FESZOFE a jelen szerz6désben foglalt személyes adatokat harmadik személy részére nem adja at. A
FESZOFE a jelen szerzédésben foglalt személves adatokat papiralapon kezeli és a szerzddés
megsziinésétdl szamitott 8 évig tarolja.

On, mint a FESZOFE szerz6dé partnerének képviseletére jogosult személy jogosult a személyes
adataihoz hozzaférést kérni, a személyes adatai helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat






kérni, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az érintetti jogok gvakorlasara vonatkozo részletes
informacié a FESZOFE honlapjan az adatvédelem fiil alatt érhet6 el.

Az egyes jogok gyakorlasaval, valamint a személyes adataira vonatkozo joga megsértése esetén a
FESZOFE adatvédelmi tisztviselgjéhez az adatvedelem@feszofe.hu e-mail cimen fordulhat.

Személyes adataira vonatkozd jogdnak megsértése esetén panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsidg Hatosagnal (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; telefonszdm: +36 (1) 391-1400, honlap
cime: naih.hu), illetve lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsiaghoz fordulni, amely az
ligyben soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldintheti, hogy a lakohelye (dllando lakeim)
vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakeim), illetve a FESZOFE székhelye szerint illetékes

torvényszéknél nyiijtja-e be keresetét.






